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Stellenausschreibung
Die Stadt GrofR3réhrsdorf mit rund 9.700 Einwohnern sucht zum 01.08.2025
eine/n staatl. anerkannte/n Erzieher/in (oder vergleichbarer Abschluss) (m, w, d)
fur den Hort der Praflerschule Grof3réhrsdorf.
Aufgaben:
- Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im Alter von 6 bis 10 Jahren
Anforderungen:

- Erflllung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages auf der Grundlage
des Sachsischen Bildungsplanes

- Bedurfnisse, Interessen und Wiinsche der Kinder im Blick haben und angemessen
beachten und férdern

- Kinder unterstitzen, begleiten und beteiligen

- Soziale Lernprozesse fordern

- Planung des Hortalltages, Feste und Feiern

- Dokumentation des padagogischen Alltages

- Regelmalige Reflektion und Selbstreflektion sowie Fachaustausch und Weiterent-
wicklung der inhaltlichen Arbeit im Team

- Wahrnehmung des Schutzauftrages § 8a SGB VIII

- Zusammenarbeit mit den Eltern im Sinne einer Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft

- eine Mitwirkung bei stadtischen Veranstaltungen (insbes. Durchfihrung von Wah-
len/ Stadtfest) wird erwartet

Wir suchen...

eine teamfahige, reflektionsfahige, fachlich kompetente und belastbare Personlichkeit
mit einem hohen Maf an Engagement und Eigeninitiative sowie Durchsetzungsvermo-
gen.

Wir bieten...

- einen sicheren Arbeitsplatz in einer modernen Einrichtung mit 280 Platzen.

- Teilzeitbeschaftigung (30 Std./Woche).

- eine unbefristete Einstellung

- leistungsgerechte Vergltung in EG S8a TVOD-SuE

- betriebliche Altersvorsorge sowie weitere Sozialleistungen nach Tarifvertrag.
- regelmaRige Mdglichkeiten zu Fort- und Weiterbildung, Qualifizierung

- 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt

Bitte senden Sie lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Zeugnis-
sen, Referenzen, llickenlosen Tatigkeitsnachweisen per Mail bis zum 28.02.2025 an

info@grossroehrsdorf.de

Hinweise:

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher fachlicher und persénlicher Eignung im Rahmen
der gesetzlichen Vorschriften bevorzugt berlcksichtigt. Ein entsprechender Nachweis Uber das Vorliegen einer Schwer-
behinderung bzw. Gleichstellung ist bitte in Kopie beizufligen.

Nach dem 28.02.2025 eingehende Bewerbungen kdnnen im Auswahlverfahren nicht bertcksichtigt werden.

Kosten, welche Ihnen im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens entstehen, werden nicht ibernommen.



