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Fachkonzept Soziales
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Integriertes Stadtentwicklungskonzept

Stadt Gro3r6hrsdorf

Soziales
1 Bestandsanalyse
1.1 Kinderbetreuungseinrichtungen
L - Aus- Bau-
Einrichtung Kapazitat 4
Nr. - lastung | zustand Trager
(Name + Anschrift) (nach Personen) (in %) | (in 3 Stufen)
Kategorie - Kindertagesstétten
Kita ,Bummiland” Ersatz- AWO
1 |J.-Seb.-Bach-Stral3e 9a, insgesamt: 147 99 neubau Kreisverband
GrofR3réhrsdorf 2022 Hoyerswerda
Kita ,Regenbogenland® . . AWO
2 |J.-Seb.-Bach-StralRe 9, E:Egg:kgﬁzi‘_ gg 99 saniert Kreisverband
GrofR3réhrsdorf g ' Hoyerswerda
Kita ,Agnesheim* Kinderkriope: 25 2008 Ev.-Luth.-Kirchge-
3 |J.-Seb.-Bach-Strafe 36, Kinder aﬂzn.' 39 99 vollstandig | meinde GroRrohrs-
Grol3réhrsdorf 9 ' saniert dorf-Kleinréhrsdorf
Kita Weberschiffchen . .
4 |Bandweberstrafe 105 K!nderkrlppe.. 16 95 Neubau AWO Bautzen
. Kindergarten: 32 2019
GrofR3réhrsdorf
Kita ,Erfinderkinder®
Grol3rdhrsdorfer StraRe 15a, |Kinderkrippe: 26 Neubau .
5 Grol3rdhrdorf, Kindergarten: 56 99 2013 Stadt GroRrohrsdorf
OT Kleinréhrsdorf
Kita Hauswalde Kinderkrippe: 22 Stiftung ProGe-
) . ) . meinsinn gGmbH
6 |Luisenberg 1 Kindergarten: 27 90 saniert (Berlin)
GrofRréhrsdorf, OT Hauswalde |Hort : 24 Ab 2021
vazigj“kmdergarten ~Zauber- 2021 Naturkindertages-
7 Bischofswerdaer StraRe 96 Kindergarten: 18 67 vosllza?gr?g stelle Zsl{llberwmd
Grol3rdhrsdorf, OT Bretnig o
Integrierte Kindertagesstatte Stiftung ProGe-
Bretnig Kinderkrippe: 31 . meinsinn gGmbH
8 Am Klinkenplatz 11 Kindergarten: 75 90 saniert (Berlin)
Grol3réhrsdorf, OT Bretnig Ab 2021

Hort PrafRerschule

9 |LutherstralRe 21,

GroRrohrsdorf

siehe 4.7 FK Bildung unter Grundschulen

Kategorie - Kindertagespflegeplatze

. privat -
5 Tag(?smutter Kinderkrippe: 25 92 Zulassung durch
GroR3rohrsdorf
das Jugendamt
Quelle: Stadtverwaltung GroR3réhrsdorf, 2021
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Integriertes Stadtentwicklungskonzept

Stadt Gro3r6hrsdorf

Die acht vorhandenen Kindertagesstatten der
Stadt sind nahezu ausgelastet. In den letzten
Jahren fanden mehrere Sanierungstatigkeiten
statt, bzw. wurden Neubauvorhaben realisiert.
Dadurch konnten die Kapazitaten deutlich er-
weitert werden. Die neuesten Einrichtungen
sind die Energie-Kita ,Weberschiffchen®, die
2019 in der ,Alten Weberei“ ertffnet wurde. Der
Standort ,,Alte Weberei“ verbindet verschiedene
Institutionen wie einen Pflegedienst sowie al-
tersgerechte Wohnungen mit der Kita. Im Jahr
2021 wurde im Ortsteil Bretnig in der ehemali-
gen Filiale der Volksbank der Waldkindergarten
LZauberwald“ eréffnet. Das naturnahe Konzept
beinhaltet, dass der gesamte Tagesablauf im
Freien stattfindet und die Kinder Spielmateria-
len aus dem Wald nutzen. Fur das Jahr 2022 ist
zudem ein Ersatzneubau der maroden Kita
,Bummiland“ geplant. Der Neubau soll hinter
die Kita ,Regenbogenland” auf dem Grundstiick
der ehemaligen Kleingartenanlage ,Parkstrale”
errichtet werden. Durch den Neubau werden im
Vergleich zum Altbau fast 40 neue Krippen- und
Kita-Platze geschaffen.

1.2 Einrichtungen der Altenpflege

Soziales

Der Bauzustand der Kindertagesstatten lasst
sich aufgrund der Neubauten/Sanierungen
Uberwiegend als sehr gut bis gut einstufen. Fur
die bauféllige Kita ,Bummiland“ wird 2022 ein
Ersatzneubau errichtet.

In Ergadnzung zur Kinderbetreuung in den oben
aufgefiihrten Einrichtungen sind vom Jugend-
amt zugelassene Kindertagespflegeplatze bei
funf Privatpersonen vorhanden. Auch diese
sind gut bis vollstandig ausgelastet.

Die weitergehende Betreuung der Kinder wird
durch den Hort in der Grundschule ,Praler-
schule* sowie im Hort der Kita Hauswalde er-
maoglicht. Beide Einrichtungen sind voll ausge-
lastet.

Seit der SchlieBung des GroRRréhrsdorfer Ju-
gendhauses 2012 gibt es speziell fur diese Al-
tersgruppe keine Angebote mehr in dieser
Form.

Anlage
= Ubersichtskarte:

Kinderbetreuungseinrichtungen

Einrichtung Kapazitat | Auslas- g o ctand "
Nr. . (nach Perso- tung ; Trager
(Name und Anschrift) nen) (in %) (in 3 Stufen)
Kategorie — Pflegeheime
Pro Seniore Residenz Rodertal,
1 |Radeberger StralRe 2 — 6, 258 98 Neubau Pro Seniore
GrofRrohrsdorf
Kategorie — betreutes Wohnen
Pro Seniore Residenz Rodertal, 38 2-Raum-
1 |Radeberger StralRe 2 — 6, Apparte- 100 Neubau Pro Seniore
GrofRroéhrsdorf ments
Domizil Alte Weberei — Barrierefreies
Wohngruppe
2 Wohnen mit Platz fiir k. A saniert Privat
BandweberstraRe 101 — 105, Grof3- T
.. 12 Personen
réhrsdorf

Quelle: Stadtverwaltung Grof3réhrsdorf, 2020
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Integriertes Stadtentwicklungskonzept

Stadt Gro3r6hrsdorf

Hauslicher Pflegedienst/Tagespflege

» Cura Di Me, Ambulanter Kranken- und Inten-
sivpflegedienst, MihlstralBe 1, Gro3rohrsdorf

= DRK-Sozialstation, Pulsnitzer StralRe 4, Grol3-
réhrsdorf

= Hauslicher Pflege- und Intensivpflegedienst
Ohorn, (inkl. Tagespflege), Bandweberstralie
16, GroRRrohrsdorf

= Tagespflege Seniorenperle, Am Lehngut 3,
GroRRréhrsdorf

»Herz und Hund Seniorenbetreuung, Da-
maschkestr. 33, Grof3r6hrsdorf

» Pflegeteam Roédertal, Bischofswerdaer Stral3e
101, OT Bretnig

STEG 08.07.2022

Soziales

Im Bereich der Altenpflege und -betreuung ist
lediglich eine Einrichtung vorhanden. Das in pri-
vater Tragerschaft befindliche Pflegeheim, wel-
ches zugleich betreute Wohnungen anbietet, ist
voll ausgelastet. Hinsichtlich des Gebaudezu-
standes besteht kein Handlungsbedarf. Neu sa-
niert wurde die Alte Weberei, in der u. a. auch
barrierefreie Wohnungen geschaffen wurden.
Es gibt zudem insgesamt sechs Einrichtungen,
die hausliche Pflege anbieten.

Da die heute vorhandenen Betreuungsplatze
und Betreuungsformen unzureichend sind, be-
steht zukinftig der Bedarf zur Schaffung weite-
rer Angebote.

Anlage
= Ubersichtskarte:  Altenpflege  und

Sozialeinrichtungen



Integriertes Stadtentwicklungskonzept Stadt GrofR3rohrsdorf

Soziales
1.3 Arzte und medizinische Versorgung
Nr. Name StralRe
Fachéarzte fir Allgemeinmedizin / Innere Medizin (hausarztlich téatig)
1 Frau Dr. med. Kober (Allgemeinmedizin) W.-Rathenau-Stralle 3
2 Frau Dr. med. Winckler (Allgemeinmedizin) Am Steinbruch 11
3 Frau Dr. med. Trojniak-Henning (Innere Medizin) W.-Rathenau-Stralle 3
4 Herr Dr. med. Dietzmann (Innere Medizin, Allergologe) Bahnhofstral3e 8
5 Frau Dr. med. Krause (Innere Medizin) Radeberger Stralle 18
6 )ljirsu Dr. med. Losel/ Frau Dr. Hopfner (Kinderarztpra- Radeberger StraRe 18
. . . Bischofswerdaer Straf3e 90,
7 Frau Dr. med. Weigel (Allgemeinmedizin) OT Bretnig
8 Frau Dr. med. v. Wolffersdorff (Allgemeinmedizin) Radeberger Stral3e 18
Sonstige Facharzte
1 Herr Dr. med. Braune (Frauenarzt) MelanchthonstralRe 16
2 Herr Dr. med. Boden (Orthopade) GroBmannstralle 5
3 Frau_ Dipl.-Psych. Roth (Psychologische Psychothera- RathausstraRe 8
peutin)
4 Herr Kiel (FA f. Orthopadie u. Unfallchirurgie) RathausstralRe 23
5 Herr Dr._med_. Siegmund-Hubsch (FA f. Orthopéadie u. Rathausstrale 23
Unfallchirurgie)
6 Herr Dipl.-Psych. Berger (Psychotherapeut) GrolBmannstralie 5
7 Frau FA Anne Wiese (FA f. Anasthesiologie) GrolBmannstralie 5
8 Frau Dr. Rahn (Psychotherapeutin) Joh.-Seb.-Bach-Str. 19
9 Frau Dr. med. Boden (Schmerztherapeutin) GrolBmannstralie 5
10 Frau D|p|.-Psych. Katja Hornig (Psychologische Psy- GroRmannstraRe 5
chotherapeutin)
11 Frau Dr. med Anja Lange FA f. Frauenheilkunde u. Ge- Melanchthonstr. 18
burtshaus)
12 Herr MUDr. Herman (FA f. Neurologie, FA f. Psychiatrie Melanchthonstr. 18
u. Psychotherapie)
Zahnéarzte
1 Frau ZA Schroder Bandweberr Stralze 103
2 Frau DS Haufe RadebergerstralRe 84
3 Herr ZA Kappler LutherstraRe 15
4 Frau ZA Hartmann Am Lehngut 3
5 Herr ZA Wils MelanchthonstraRe 19
n Bischofswerdaer StralRe 58,
6 Frau ZA Bohry OT Bretnig
. Weststral3e 3,
7 Frau DS Schneider OT Bretnig
Krohnenbergstrale 4,
8 Herr DS Remus OT Hauswalde

STEG 08.07.2022 5



Integriertes Stadtentwicklungskonzept

Stadt GroRRrohrsdorf

Soziales

Nr. Name

Stralle

Physiotherapeuten

1 Physiotherapie Andreas Titze

BandweberstraRe 31
OT Bretnig

2 Physiotherapie Kaschel

Bandweberstralle 101

Pravention

Physiotherapie PraVoNa — Praxis fur Gesundheit und

Rathausstraf3e 23

4 Physiotherapie ,,An der Aue“ Mandy Emmerich

Zur Aue 4, OT Bretnig

Physiotherapie Fieber und Petrick

RathausstralRe 23

6 Physiotherapie

Am Lehngut 3

Logopéaden
1 Solveig Oswald Melanchthonstrafl3e 18
> Praxis fur Logopéadie & priv. Nachhilfe Frau Trix Dorn- Hauptstr. 51
brack
Ergotherapeuten
1 Kirsten Gartner Schillerstrale 2

Osteopathie

1 Ute Seidler

Radeberger Str. 18

Hebammen

1 Anett Kdhler

Friedensstrafl3e 5

2 Anke Seidel

Ahnensgasse 1

Apotheken

1 Elefanten-Apotheke

MunhlstraRe 1

2 Stadt-Apotheke

W.-Rathenau-StralRe 3

Quelle: Stadtverwaltung GroRréhrsdorf, 2020, ergénzt durch dieSTEG

Die vertragsarztliche Versorgung wird gemaf
§ 73 Abs. la Sozialgesetzbuch Finftes Buch
(SGB V) durch die haus- und facharztliche Ver-
sorgung gewadhrleistet. An der hausérztlichen
Versorgung nehmen Allgemeinarzte, Kinder-
arzte, hausarztlich tatige Facharzte fir Innere
Medizin und Praktische Arzte teil. Die hausérzt-
liche Versorgung in Grof3réhrsdorf wird von 8
Arzten der voran genannten Fachbereiche
Ubernommen.

In GroR3réhrsdorf sind 8 Zahnérzte ansassig.
Die in der Stadt praktizierenden Fachérzte sind
neben dem Fachbereich der Inneren Medizin
auf den Gebieten der Frauenheilkunde, der

Neurologie und Psychiatrie, der Orthopadie so-
wie der Schmerztherapie tétig. Ein Kinderarzt
ist in der Radeberger Strale anséassig. Eine
weitergehende facharztliche Versorgung in an-
deren medizinischen Gebieten ist nicht vorhan-
den. Die genannten Facharztpraxen sind noch
starker als die hausérztlichen Uberregional ta-
tig.

Das Durchschnittsalter der in Grof3rohrsdorf
niedergelassenen Hausarzte liegt bei 63 Jah-
ren, das der niedergelassenen Fachérzte bei 57
Jahren. Mit einer Schlie3ung von allgemeinme-
dizinischen und sonstigen facharztlichen Pra-
xen aus Altersgriinden ist daher mittelfristig zu
rechnen.

STEG 08.07.2022 6



Integriertes Stadtentwicklungskonzept

Stadt GroRRrohrsdorf

Zum Bereich der nichtarztlichen Heilberufe ge-
héren Physiotherapeuten, Osteopaten, Logo-
paden, Ergotherapeuten sowie Hebammen.
Neben sechs Praxen fiir Physiotherapie sind je
eine fur Ergotherapie sowie Osteopathie in
Grol3réhrsdorf vorhanden. Im Bereich der Logo-
padie sind zwei Personen tatig, ebenso gibt es
2 Hebammen.

Soziales

Weitere Sozialeinrichtungen in Grol3réhrsdorf
sind die Sozialstation in der Pulsnitzer StralRe
und die sozialraumliche Jugendarbeit des Ver-
eins Netzwerk fir Kinder- und Jugendarbeit
e.V, die im auBerschulischen Bereich und in
der Schulsozialarbeit tatig sind.

Anlage

= Ubersichtskarte: Gesundheitswesen

Arztehauser
Einrichtung Kapazitat Auslastung =
(Name + Anschrift) (Betten/Praxen) (in %) Bauzustand Trager
Arztehaus
Lutherstralie 15, 4 + Labor 100 teilweise Mangel Privateigentimer
Grolréhrsdorf
Quelle: Stadtverwaltung Grof3réhrsdorf, 2020
Sozialeinrichtungen
Einrichtung Kapazitat Auslastung =
(Name + Anschrift) (Personen) (in %) Bauzustand Trager
Netzwerk fur Kinder- und
Sozialraumliche Ju- Jugendarbeit e. V.
gendarbeit K-A. K-A. k-A. Lutherstrae 13
01877 Bischofswerda
Sozialstation
Pulsnitzer Stral3e 4, k. A. 100 k. A. DRK KV Freital e.V.
Grolréhrsdorf
Quelle: Stadtverwaltung Grof3réhrsdorf, 2020
STEG 08.07.2022 7




Integriertes Stadtentwicklungskonzept

Stadt GroRRrohrsdorf

Soziales
1.4 Soziale Belastungen
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Personen im erwerbsfa- | o001 | 5854 | 5821 | 5742 | 5725 | 5653 | 5631 | 5656
higen Alter

Arbeitslosenzahl absolut 360 358 361 329 302 258 229 192
Arbeitslosenzahl relativ 6,1 % 6,1 % 6,2 % 57 % 53% 4,6 % 4,1 % 3,4 %

Landkreis Bautzen
Arbeitslosenzahl relativ 8,5% 8,1% 7,6 % 6,9 % 6,1 % 54 % 49 % 45 %

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Statistisches Landesamt Sachsen, eigene Berechnungen; 2020

Die Zahl der Personen im erwerbsfahigen Alter
zwischen 15 und 64 Jahren ist im Zeitraum von
2012 bis 2019 um 3,7 % zuriickgegangen. Zu-
gleich ist die Zahl der Arbeitslosen im Jahr 2019
mit 192 Personen (3,4 %) die niedrigste der
letzten acht Jahre. Auch im Landkreis Bautzen
sank die relative Zahl der Arbeitslosen seit

2012. Verglichen mit der Stadt Groflrohrsdorf
stellte sich dort die Erwerbssituation in den be-
trachteten Jahren jedoch etwas schlechter dar.

Empfanger ausgewahlter Sozialleistungen in der Stadt Grof3réhrsdorf

Leistungsart 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach SGB Il und Xll im Dezember
Leistungen nach SGB Il V 786 714 645 591 531 513 432 364 305
darunter ALG I 576 508 474 440 395 374 316 273 230
Leistungen nach SGB Xl ? 26 28 39 35 38 32 37 36
darunter auf3erhalb von Einrichtungen 21 20 23 26 28 25 30 31
Insgesamt ? 812 742 684 626 569 545 469 400
unter 15 Jahre 197 200 164 143 130 132 111 85
15 bis unter 65 Jahre 606 533 504 468 423 402 347 303
ab 65 Jahren 9 9 16 15 16 11 11 12
Je 100 Einwohner 4
Insgesamt ® 84 78 71 65 6,0 57 49 42
im Alter ...
unter 15 Jahren 15,8 15,7 13,0 111 9,9 9,9 8,2 6,2
15 bis unter 65 Jahre 102 91 186 80 74 70 61 54
ab 65 Jahren o4 04 oO0O7 06 06 04 04 05
SGB II-Quote 4 11,1 102 91 84 76 73 61 52 43
- Fortsetzung -
STEG 08.07.2022 8



Integriertes Stadtentwicklungskonzept Stadt GrofR3rohrsdorf

Soziales
- Fortsetzung —
Leistungsart 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach SGB Il und Xl im Dezember
weitere soziale Leistungen
Leistungen der Sozialhilfe nach
dem 5. bis 9. Kapitel SGB X119 114 117 111 104 108 112 115 119
darunter
Eingliederungshilfe
fur behinderte Menschen 58 53 60 53 66 71 72 73
Hilfe zur Pflege 48 57 49 a7 40 38 43 46
Haushalte mit Wohngeld” 129 115 129 110 78 83 69 49 43
darunter reine Wohngeldhaushalte® 121 111 123 107 75 80 69 49 43
darunter mit Mietzuschuss 107 102 112 96 64 69 61 43 38

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Statistisches Landesamt Sachsen, 2020; eigene Berechnungen, 2020

1) Sozialgesetzbuch Zweites Buch - Grundsicherung fiir Arbeitsuchende; Leistungen in Form von Arbeitslosengeld Il (fir er-
werbsfahige Hilfebedurftige) oder Sozialgeld (fiir nicht erwerbsféhige Hilfebedurftige) im Dezember
Das im April 2016 eingefiihrte Zahl- und Gultigkeitskonzept der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) ermdoglicht es,
auch beim SGB Il nur noch die Personen zu bericksichtigen, die im Dezember tatséchlich auch Leistungen beziehen, die
dem grundlegenden Bestreiten des Lebensunterhaltes (inklusive der Kosten der Unterkunft) dienen (Regelleiostungsempfan-
ger).

2) Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch — Sozialhilfe; hier angefuhrt: nur Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes (HLU
und GSi) am 31. Dezember zur Vermeidung von Doppelzahlungen GSi insgesamt, HLU nur auRerhalb von Einrichtungen
HLU = Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem 3. Kapitel SGB XII
GruSi = Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem 4. Kapitel SGB XI|

3) Summe aus Leistungen nach SGB Il + GruSi + HLU auRerhalb von Einrichtungen

4) Seit 2011 Fortschreibungsergebnisse auf Basis der Ergebnisse des Zensus 2011

5) Insgesamt Leistungsberechtigte nach SGB Il je 100 Einwohner im Alter unter der Regelaltersgrenze, da nur diese leistungs-

berechtigt sind (ab 2012: jahrliche Verschiebung um einen Monat: z.B. 2015: 65 Jahre + 4 Monate).

6) diese Leistungen dienen nicht dem Lebensunterhalt, sondern der Bewéltigung besonderer Lebenssituationen
wie Behinderung, Pflege, Krankheit u.a.; Erfassung der Empfanger mit Leistungen im Laufe des Berichtsjahres,
inkl. der Personen mit Anspruchsberechtigung auf Krankenbehandlung nach § 264 Abs. 2 SGB V

7) alle Haushalte mit Leistungen nach Wohngeldgesetz am 31. Dezember in Form von Mietzuschuss (fiir Mieter) bzw. Lastenzu-
schuss (fur Eigentumer)

8) gesamter Haushalt bezieht Wohngeld, in den tibrigen Fallen nur ein Teil der Haushaltmitglieder, da die anderen durch Bezug
von Transferleistungen (die ebenfalls Kosten der Unterkunft enthalten) vom Wohngeld ausgeschlossen sind

Insgesamt ist festzustellen, dass die Anzahl der tes im Rahmen der Grundsicherung fir Arbeits-
Empfanger von Leistungen zur Sicherung des suchende (SGB Il) und der Sozialhilfe (SGB XII)
Lebensunterhaltes nach SGB Il und Xl im Zeit- je 100 EW.

raum zwischen 2011 und 2018 um ca. 50 % ab-

H Hierbei zeigt sich, dass sowohl im Landkreis als
genommen hat.

auch in der Stadt GroRrohrsdorf ein starker

Die folgenden Tabellen dienen der Vergleich- Ruckgang der Empfanger von Sozialleistungen
barkeit der Daten zu Empféangern von Leis- zu verzeichnen ist. Im Vergleich mit dem Land-
tungen zur Sicherung des Lebensunterhal- kreis Bautzen fallt die Quote in GroRrohrsdorf

deutlich niedriger aus als im Landkreis.

STEG 08.07.2022 9
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Stadt GroRRrohrsdorf

Soziales

Stadt GroRréhrsdorf

2015
Quote je 100 EW

2016
Quote je 100 EW

2017
Quote je 100 EW

2018
Quote je 100 EW

Quote je 100 EW

Quote je 100 EW

Quote je 100 EW

insgesamt 6,0 57 4,9 4,2

darunter

unter 15 Jahre 9,9 9,9 8,2 6,2

15 bis unter 65 Jahre 7,4 7,0 6,1 5,4

ab 65 Jahre 0,6 0,4 0.4 0,5

SGB II-Quote 7,6 7,3 6,1 5,2

Landkreis Bautzen 2015 2016 2017 2018

Quote je 100 EW

insgesamt 8,2 7,5 6,7 6,0
darunter

unter 15 Jahre 12,8 11,9 10,1 8,2
15 bis unter 65 Jahre 10,3 9,6 8,6 7.8
ab 65 Jahre 0,9 0,8 0,8 0,8
SGB II-Quote 10,0 9,2 8,0 7.1

Empfénger von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach SGB Il und XII mit séchsischem Leis-
tungstrager im Dezember nach ihrem Wohnort, seit 2011 Fortschreibungsergebnisse auf Basis der Ergebnisse

des Zensus 2011

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit/Statistisches Landesamt Sachsen; 2020

STEG
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Stadt GroRRrohrsdorf

1.5 Prognose

Gemal der Uberarbeiteten Bevolkerungsprog-
nose fir GroRRrohrsdorf bis 2035 wird die Zahl
der Kinder und Jugendlichen weiter ansteigen.
Aufgrund der gestiegenen Nachfrage an Kin-
derbetreuungsplatzen wurden bereits einige
Kitas erweitert bzw. neu gebaut. Die Nachfrage
nach Kinderbetreuungsplatzen ist aktuell noch
sehr hoch und kann kaum gedeckt werden.
SchlieBlich werden die Betreuungsplétze nicht
nur von ortsansassigen Familien, sondern auch
von Pendlern nachgefragt, die in GroR3réhrsdorf
arbeiten. Da der Zuzug von Erwerbspersonen
und deren Familien angestrebt wird, sind die
dafur nétigen Voraussetzungen zu schaffen.

2020 lebten 2.531 Personen im Rentenalter
(Uber 65 Jahre) in Grof3réhrsdorf, was einen An-
teil von 26,1 % an der Gesamtbevélkerung aus-
macht. Dieser Anteil an der Gesamtbevdlke-
rung ist seit 2005 kontinuierlich angestiegen
(um 3,3 % seit 2005). Die Zahl der pflege- und
behandlungsbedurftigen Personen wird auch
aufgrund der gestiegenen Lebenserwartung zu-
nehmen. Auch die Altersquote, d. h. das Ver-
haltnis der alteren Bevdlkerung zur Bevolke-
rung im Erwerbsalter wird ansteigen.

1.6 Fazit

Mit den neuen Kindertagesstatten konnte die
Situation der voll ausgelasteten Betreuungsein-
richtungen zunéchst verbessert werden. Da die
Kinderzahl zuklnftig jedoch ansteigt, ist das be-
stehende Angebot, vor allem das der Krippen-
platze, zu vergréBern. Ein weiterer Kita-Ersatz-
neubau mit Kapazitatserweiterung ist fur 2021
geplant.

Mit der Kulturfabrik (mit u. a. Kinder- und Ju-
gendhaus, Stadtbibliothek, Vereinsrdumen) ist
in Grol3réhrsdorf ein Treffpunkt fur auRerschuli-
sche Aktivitaten vorhanden. Der Anspruch an

Soziales

Da die vorhandenen Einrichtungen zur Betreu-
ung Alterer voll ausgelastet sind und weiterer
Bedarf entsteht, ist Schaffung zuséatzlicher An-
gebote voranzutreiben. Neben der Aufwertung
von offentlichen Pflegeeinrichtungen sollten
auch die Voraussetzungen fur die hausliche
und familiare Pflege verbessert werden. Hierfir
sind den Angehdérigen beispielsweise komple-
mentére ambulante Pflegeleistungen anzubie-
ten. Weiterhin ist die Schaffung von Netzwerken
zwischen Alteren anzuregen, sowohl um ge-
genseitige Hilfe als auch deren gesellige Frei-
zeitbeschéaftigung zu ermdglichen.

Die Unterstitzung zur Schaffung von Einrich-
tungen des betreuten Wohnens oder vergleich-
baren Angeboten kdnnte im Zusammenhang
mit der Nachnutzung von Brachflachen erfol-
gen.

Zusammen mit der Kassenarztlichen Vereini-
gung Sachsen (KVS) unterstiitzt die Stadt Arzte
bei der Praxisibernahme und —neuansiedlung.
Damit soll der Schlie3ung von allgemeinmedizi-
nischen und sonstigen facharztlichen Praxen
aus Altersgriinden entgegengewirkt werden.

die Qualitat und materielle Ausstattung der Ju-
gendeinrichtungen erhéht sich stetig. Nicht zu-
letzt wird mit diesen und der darin geleisteten
Sozialarbeit die Bindung an den Ort erhght.

Um die Zusammenarbeit zwischen den Gene-
rationen zu intensivieren, sind die vorhandenen
Einrichtungen zu vernetzen und Angebote zu
schaffen, durch welche junge und &ltere Men-
schen zusammenkommen kdnnen.

Die Entwicklung flexibler Betreuungsmaoglich-
keiten sowohl fir Kinder als auch fiir Senioren
ist vonnoten.
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Stadt GroRRrohrsdorf

Die medizinische Versorgung durch Allgemein-
und Fachéarzte ist in GroRrohrsdorf gewahrleis-
tet. Auch zukunftig sind keine Engpéasse zu er-
warten.

Die Anzahl der Empfanger von Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes nach SGB I
und XIlI hat zwischen 2011 und 2018 stark ab-
genommen. Aufgrund der positiven Gewerbe-
entwicklung wird angenommen, dass die jetzige

Soziales

Situation erhalten bzw. weiter verbessert wer-
den kann. Dennoch ist die steigende Belastung
der Erwerbspersonen, die dlteren Personen zu
versorgen haben, zu beachten.

Der quantitative Bedarf an Betreuungs- und
Pflegeplatzen kann anhand von Orientierungs-
werten fur die Stadt GroRréhrsdorf grob abge-
schéatzt werden.

Kennzahlen fiur die Stadt GroRrohrsdorf 2020 Prognose 2035
Einwohnerdaten

Einwohnerzahl gesamt 9.694 10.259
Anteil der Uber 65-Jahrigen (absolut) 2.531 2681
Anteil der tUber 65-Jahrigen (prozentual) 26,1 % 26,8
Bedarfswerte

Heimplatze (ca. 2,4 % der Gber 65-Jahrigen) 61 64
Kurzzeitpflege (ca. 0,1 % der Uber 65-Jéhrigen) 3 3
Tagespflege (ca. 0,3 % der Uber 65-Jahrigen) 7-8 8

Tabelle: Abschatzung der Bedarfsentwicklung bis 2035

Fur die Zukunft wird eine gleichbleibend hohe
Nachfrage nach differenzierten Betreuungs-
und Pflegeangeboten fir Senioren und andere
pflegebedurftige Personen erwartet.

Eine Differenzierung wird sowohl die Intensitéat
der angebotenen Pflegeleistungen, von unter-
stitzender Pflege im hauslichen Umfeld bis hin
zur stationaren Betreuung in Pflegeheimen, als
auch die Standards und die mit ihnen verbun-
denen Kosten betreffen. In zunehmendem
MaRe werden spezifische Angebote, z. B. fur
Demenzkranke und andere im Alltag nicht voll
eigenverantwortlich agierende Personenkreise,
entwickelt werden mussen. Durch die vielfach
auftretende Trennung der Generationen einer
Familie riicken zudem organisierte Formen der
Nachbarschaftshilfe sowie langfristige Koope-
rationen zwischen Pflegedienstleistern und Ver-
mietern als Alternative bzw. Vorstufe zur statio-
naren Pflege ins Blickfeld.

Quelle: eigene Berechnungen, stadtische Prognose

Bei der Planung neuer Angebote sind neben
der aus der eigenen Bevdlkerung abzuleiten-
den Prognose auch die Bedarfe der Einzugsbe-
reiche bzw. die Angebote in deren Verflech-
tungsbereichen zu berlcksichtigen. Da die
zentralen Fragen der kunftigen Daseinsvor-
sorge nicht lokal zu l6sen sind, muss das ge-
samte Themenfeld noch starker zum Schwer-
punkt interkommunaler Abstimmungen werden.

Neben dem gesamten Feld der Pflege und Be-
treuung bleibt es eine Daueraufgabe der Kom-
mune, in Zusammenarbeit mit ortlichen Akteu-
ren, zu denen neben den Sozialverbé&nden auch
Vereine, die Kirche und Wohnungsunterneh-
men zu z&hlen sind, neue Modelle der Daseins-
vorsorge zu initiieren.

STEG 08.07.2022 12



Integriertes Stadtentwicklungskonzept Stadt GrofR3rohrsdorf

Soziales
2 Konzeption
2.1 Ziele und Malinahmen im Bereich Soziales
Alle nachfolgend aufgefiihrten Ziele und Malf3- MaRRnahmen aus anderen Konzeptionen, die
nahmen stellen den Stand zur Erarbeitung des hier nicht aufgefuhrt sind, haben weiterhin Be-

Fachkonzeptes dar. Sie sind fortwahrend zu stand.
Uberprifen und den Entwicklungen anzupas-

sen.

Allgemeine Ziele

1. Wahrnehmung der kommunalen Verantwortung unter Einbeziehung aller Akteure

Wahrnehmung der stadtischen Eigenverantwortung und Moderationsaufgaben
konzentrierte Strukturierung, Realisierung und Vorbereitung aller sozialer Aufgaben

Verwirklichung einer Kooperations- und Vernetzungsstrategie zwischen 6ffentlichen Tra-
gern, Verbéanden der freien Wohlfahrtspflege, Kirchen und sonstigen Institutionen

Organisation und Realisierung von freiwilliger und ehrenamtlicher Arbeit, gemeinnitziger
Tatigkeit sowie Offentlichkeitsarbeit als praktikable Erganzung und Profilierung der stadti-
schen sozialen Arbeit

Unterstiitzung der Vereine im Bereich des Kinder- und Jugendsports, da im Gegenzug
von den Vereinen die Kinder- und Jugendarbeit durchgefiihrt wird

2. Standorterhalt und bedarfsgerechter Ausbau der Kinderbetreuungsmaoglichkeiten

nachfrageorientierte Bereitstellung von Kapazitdten — Erweiterung der Kindertagesein-
richtungen, insbesondere der Krippenplatze

Kooperation der Stadt mit Betriebskindertagesstéatten bzw. betriebliche Stiitzung von Be-
treuungseinrichtungen

qualitative Sicherung und Verbesserung der Inneneinrichtungen und Auf3enanlagen

Erhalt und Weiterentwicklung der Kooperation zwischen den Grundschulen und den Kin-
dertagesstatten

verstarktes AulRenmarketing und Darstellung der Attraktivitat des zu erweiternden Betreu
ungsangebotes

Einhaltung der Standards zur Kinderbetreuung

3. Angebotssicherung und Qualifizierung der Jugendarbeit

Angebot aul3erschulischer Freizeitaktivitaten durch die allgemeinbildenden Einrichtungen

Sicherung und Erweiterung der raumlichen Kapazitaten und materiellen Ausstattung der
Einrichtungen

Erweiterung von offenen Angeboten und Schaffung von selbst organisierten Jugendtreffs

4. Erhalt und Ausbau der Sozialarbeit

STEG

Unterstitzung der Kleiderkammer, welche durch die Arbeitslosen-Selbsthilfe des Land-
kreises Kamenz e. V. sowie das Deutsche Rote Kreuz getragen wird

Unterstlitzung der ,Radeberger Tafel”
Verginstigungen fir Familien und sozial Schwache in stadtischen Einrichtungen
Erhalt und Weiterentwicklung von Beratungs- und Betreuungsangeboten
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Fachkonzept Soziales

5. Erhalt und Ausbau der Altenbetreuung, Bereitstellung von Wohnraum fiir Senioren

- erweitertes Service- und Dienstleistungsangebot fir die altere Bevolkerung durch Ver-
mieter

- Ausbau der ambulanten und stationaren Betreuung durch Sozialstationen
- verstarktes AuBenmarketing und Darstellung der Attraktivitat des Betreuungsangebotes

6. Starkere Vernetzung aller Betreuungseinrichtungen (Kindertagesstatten, Hort, Grund-
schulen Jugendclubs, Vereine, Altenbetreuungseinrichtung Pro Seniore Residenz
Rodertal)

- kommunale Unterstiitzung und Moderation bei der Zusammenarbeit

- Aufbau der generationenubergreifenden Zusammenarbeit zwischen den Kindern der Kin-
dertagesstatten und Schulen sowie den Alteren der Pro Seniore Residenz Réodertal

- interkommunale Vernetzung im Pflegenetzwerk auf Landkreisebene

7. Erhalt und Verbesserung der medizinischen Versorgung durch Allgemein- und
Fachéarzte

- Beibehaltung und Absicherung der medizinischen Grundversorgung durch Allgemeinme-
diziner und sonstige Facharzte

- Unterstitzung der Mediziner bei der Suche nach Raumlichkeiten fur Facharztsprechstun-
den

- Unterstltzung bei der Einrichtung von Fahrdiensten und Fahrgemeinschaften zu den Ver-
sorgungszentren und Standorten der Fachérzte und Krankenh&user

8. Bereitstellung von Wohnraum fiir sozial Schwache
- Bereithaltung des zuwendungskonformen Wohnungsangebotes flr sozial Schwache

Gebietshezogene EinzelmaRnahmen

Umsetzungs- Prioritat
zeitraum 1=hoch
e kurz- mittel-  lang- 2=mittel
fristig fristig  fristig 3=gering
Gesamtstadt
9. | Schaffung weiterer Beratungsangebote, z. B. Rentenbe- X 2
ratung
GrofRréhrsdorf
10. | Schaffung eines Jugendclubs in Gro3réhrsdorf X
11. | Sanierung der Heizung der Kita ,Regenbogenland® X
12. | Nachnutzungskonzept bisherige Kita ,Bummiland® X
Kleinréhrsdorf
13. | Schaffung eines Jugendclubs am Festplatz ‘ X ‘ | | 1
Hauswalde
14. | Temporéare Verlagerung und Wiedereinrichtung des Ju- X 2
gendclubs im Dorfgemeindezentrum Hauswalde
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2.2 Auswirkungen des Konzepts auf andere Fachkonzepte

Die Umsetzung der Malznahmen wird sich kurz-
und mittelfristig auf die Situation in den anderen

Fachbereichen auswirken. Bestehende Fach-
planungen missen somit regelmafig auf sich

Soziales

verandernde Rahmenbedingungen uberprift
und entsprechend fortgeschrieben werden.

Tabelle Q
Auswirkungen auf andere Fachbereiche
Fachteil/
Fachkonzept Soziales
Nr. Kernaussage e anderes betroffenes Fachkonzept

Beschreibung

Stadtebau und

stationéaren Betreuung

der Kassenarztlichen Vereinigung; Ausbau der am-
bulanten und stationdren Betreuen durch Sozialstati-
onen

stadtische Eigenverantwortung und Moderation; Ko- Denkmalpflege = Kultur und
Wahrnehmung der kommu- | operations- und Vernetzungsstrategie zwischen allen « Wohnen Sport
1 | nalen Verantwortung unter | Akteuren im sozialen Bereich; Aufbau von Steue- | = ) .
Einbeziehung aller Akteure | rungsmechanismen im Wohnungsmarkt fiir einkom- = Wirtschatft * Bildung
mensschwache Bevolkerungsgruppen = Verkehr und = Finanzen
Infrastruktur
Standorterhalt und qualitative Verbesserung der Kin-
Angebotssicherung, Ver- dertagesstatten; stérkere Vernetzung von Kita, Hort
2 netzung und Qualifizierung | sowie Kinder- und Jugendhaus; Angebotssicherung | _ ) = Kultur und
der Kinder-, Jugend-und  |und Qualifizierung der Jugend- und Sozialarbeit; | ~ @ Bildung Sport
Sozialarbeit nachfrageorientierte Bereitstellung und Ausstattung
der Kapazitaten
Bereitstellung altengeeigneten Wohnraums mit ent-
Erhalt und Ausbau_der Alt- sprechender technischer Ausstattung und Mdglich- = Stadtebau und .
enbetreuung, Bereitstellung . h ; 2 = Wirtschaft
3 . ) keiten zur Selbstbestimmung sowie Organisation, | & Denkmalpflege
von Wohnraum fir Senio- ; o ] g . h . Fi
ggf. in Kombination mit Pflegeeinrichtungen; erwei- = Wohnen Inanzen
ren . . -
tertes Service- und Dienstleistungsangebot
4 Bereitstellung von Wohn- zuwendungskonformes Wohnungsangebot fiir sozial | _, ' g;ar?l:;b;uf;ni .
raum fir sozial Schwache | Schwache ~ pliege = Finanzen
= Wohnen
= Stédtebau und
Denkmalpflege = Kultur und
) ~ " Wohnen Sport
‘ o Er_hal_t unq Slgherstellung der Grundv.ersorgung_, « Wirtschaft » Bildung
Absicherung der medizini- | Méglichkeiten fir Facharztsprechstunden; Konzepti- .
5 | schen Grundversorgung onen zur medizinischen Versorgung, insbesondere = Verkehr und = Finanzen
sowie der ambulanten und Infrastruktur

ten.

Hinweis: Die Stadt Grof3réhrsdorf

kann die Absicherung der medizini-
schen Grundversorgung unterstt-
zen, jedoch nicht allein gewéhrleis-

STEG
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Fachkonzept Soziales

3 Anlagen

Anlagenubersicht

= Ubersichtskarte: Kinderbetreuungseinrichtungen
= Ubersichtskarte: Altenpflegeund Sozialeinrichtungen

= Ubersichtskarte: Gesundheitswesen
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Kinderbetreuungseinrichtungen

E Stadtgrenze GroRréhrsdorf
—— Ortsteil
Kindertagesstatten
L] 1 Kita"Bummiland”
2 Kita "Regenbogenland”
3 Kita "Agnesheim"”
4 Kita "Weberschiffchen"

5 Kita "Erfinderkinder"

6 Kita Hauswalde

R 's"‘;}.i/]/

<1 7 \
5N i
NN

7 Waldkindergarten "Zauberwald"
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8 Integrative Kita Bretnig
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Horteinrichtungen

B 9 Hort Prakerschule

Tagesmiitter
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Geobasisdaten: Stadtverwaltung GroRrohrsdorf
erganzt und bearbeitet durch
die STEG Stadtentwicklung GmbH

Altenpflege und Sozialeinrichtungen

E Stadtgrenze GroRréhrsdorf
—— Ortsteil
Pflegeeinrichtungen

] 1 Pro Seniore Residenz Rddertal
Betreutes Wohnen

] 2 Pro Seniore Residenz Rodertal

3 Domizil Alte Weberei

Sozialeinrichtungen

[l 4 Sozalstation DRK KV Freital e.V.

Freiwilligendienste
Netzwerk fir Kinder- und Jugendarbeit e.V.

Hausliche Pflegedienste/Tagespflege/
] 5 CuraDiMe
6 DRK-Sozialstation

7 Hapido - Hauslicher Pflege- und
Intensivpflegedienst Ohorn

8 Tagespflege Seniorenperle
9 Seniorenbetreuung Herz und Hund

10 Pflegeteam Rodertal

Stadt Grofdrohrsdorf
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STADTENTWICKLUNG GMBH, NL DRESDEN

BODENBACHER STR. 97, 01277 DRESDEN

www.steg.de, E-Mail: steg-dresden@steg.de




Gesundheitswesen

E Stadtgrenze GroRréhrsdorf

E Ortsteil

@ Allgemeinarzt
O Facharzt (HNO,Augen,Frauen,Kinder usw.)
@) Zahnarzt
o Apotheke
@ Physiotherapie, Ergotherapie,

/A“'..-.. - Logopadie, Ostepathie

7;;0};’////7///% o Hebamme

g&%{!{/{/“ e Psychotherapie

i) /:é;é‘? O Arztehaus
) K

“l

EUPAN
XS 3N

T TSN
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