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Stellenausschreibung
Die Stadt Groréhrsdorf mit rund 9.700 Einwohnern sucht zum 01.05.2026
eine/n Sozialpadagoge/in (m, w, d)

als stellvertretende Leitung fiir den Hort der Pral3erschule GroRréhrsdorf. Zu besetzen ist eine
befristete Teilzeitstelle (30 Std.-Woche), die derzeit nach Entgeltgruppe S 17 TV6D-SuE bewer-
tet wurde. Die Zuordnung der Erfahrungsstufe erfolgt nach den Regelungen des TVG6D.

Als stellvertretende Hortleitung tGbernehmen Sie eine zentrale Schllsselfunktion im Haus und
verbinden padagogische Arbeit mit organisatorischer Verantwortung.

lhre Aufgaben:

- Betreuung, Begleitung und Férderung unserer Kinder im Grundschulalter auf der Grundlage
des Sachsischen Bildungsplanes

- Planung des Hortalltages und Gestaltung von gemeinsamen Aktionen, Festen, Feiern

- Zusammenarbeit mit den Eltern im Sinne einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

- Dokumentation des padagogischen Alltages

- Verantwortung flir eine gruppenibergreifende Zusammenarbeit in der Einrichtung

- Fachliche Beratung, Motivation und Unterstitzung der Mitarbeitenden

- Dienstplanerstellung fiir die Mitarbeitenden sowie die Uberwachung der Arbeitszeiten

- regelmaliiger Austausch mit der Einrichtungsleitung, Planungsgesprache, Dienstbespre-
chungen, Vorbereitung von Teammeetings und Qualitdtsmanagement

- Unterstiitzung der Leitung bei der Organisation der Offentlichkeitsarbeit

- Mitwirkung bei stadtischen Veranstaltungen (Wahlen/Stadtfest)

Anforderungen:
- abgeschlossenes Studium als staatlich anerkannte/r Sozialarbeiter/in / Sozialpadagoge/in
oder einem vergleichbaren Studiengang

Wir suchen

eine teamfahige, reflektionsfahige, fachlich kompetente und belastbare Persdnlichkeit mit einem
hohen Mall an Engagement und Eigeninitiative sowie Durchsetzungsvermogen, die auch in
anspruchsvollen Situationen einen kiihlen Kopf bewahrt.

Voraussetzungen sind Kommunikationsfahigkeit, Wertschatzung, Ehrlichkeit, Lésungsorientie-
rung, Entscheidungsfahigkeit, Belastbarkeit und Loyalitdt sowie ein sympathisches Miteinander,
umfangreiche padagogische Erfahrungen sowie nachgewiesene Organisation- und Fihrungs-
kompetenz.

Wir bieten...

- einen sicheren Arbeitsplatz in einer modernen Einrichtung mit 280 Platzen.

- eine Teilzeitstelle (30 Std./Woche) befristet fur ein Jahr.

- leistungsgerechte Vergltung nach TV6D-SuE.

- betriebliche Altersvorsorge sowie weitere Sozialleistungen nach Tarifvertrag.
- regelmafige Moglichkeiten zu Fort- und Weiterbildung, Qualifizierung.

- 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt

Bitte senden Sie lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Zeugnissen, Re-
ferenzen, lickenlosen Tatigkeitsnachweisen per Mail bis zum 10.04.2026 an

info@grossroehrsdorf.de
Hinweise:
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher fachlicher und personlicher Eignung im Rahmen der gesetzli-
chen Vorschriften bevorzugt bericksichtigt. Ein entsprechender Nachweis Uber das Vorliegen einer Schwerbehinderung bzw.

Gleichstellung ist bitte in Kopie beizuftigen.

Kosten, welche Ihnen im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens entstehen, werden nicht ibernommen.
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