Bauen Sie mit uns an der Zukunft GroRrohrsdorf

Die Stadt GroRrdhrsdorf mit ca. 9.700 Einwohnern steht fur
zukunftsorientierte Stadtentwicklung, nachhaltiges Bauen und
verantwortungsbewusstem Umgang mit 6ffentlicher Infrastruktur.
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Zur Realisierung suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt
eine/n Amtsleiter/in fur die Bauverwaltung (m/w/d).
Wir suchen:

eine zielstrebige und kompetente Personlichkeit mit Gberdurchschnittlicher Einsatz-
bereitschaft, die Uber ein hohes Mal} an Engagement bei der Losung der vielseitigen
und komplexen Aufgaben in der Kommunalverwaltung, insbesondere der
Bauverwaltung, Organisations- und Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermogen
sowie Fahigkeit zur Fihrung von Mitarbeitern verfugt.

lhre Aufgaben:

In dieser verantwortungsvollen Position tragen Sie malgeblich zur baulichen und
infrastrukturellen Weiterentwicklung unserer Stadt bei.
- Organisation und Leitung der Bauverwaltung und des Technischen Dienstes mit
den Schwerpunkten
Bauverwaltung
Technischer Hochbau
Technischer Tiefbau
Instandhaltung StraRenbeleuchtung
Gewasserunterhaltung
+ StralRenunterhaltung
- Verantwortung fur Planung, Bau und Unterhaltung kommunaler Gebaude und
Infrastruktur
- Uberwachung und Koordination der BaumaRnahmen entsprechend VOB / VOL
- Verantwortung fur Haushaltplanung im Amtsbereich
- Vorbereitung und Teilnahme an Gremiensitzungen und Umsetzung von
Beschlussen
- Akquise von Fordermitteln fir bauliche Investitionsvorhaben sowie die
Uberwachung der Einhaltung der rechtlichen Vorgaben im Fordermittelbescheid
im Sinne eines Fordermittelcontrollings
- Technische Betriebsleitung der Eigenbetriebe der Stadt Gro3rohrsdorf

Die Bereitschaft zum Dienst aul3erhalb der regularen Arbeitszeit ist fur die vielfaltigen
Aufgaben dieser Stelle erforderlich.
Eine Erweiterung bzw. Anderung des Aufgabenbereiches bleibt vorbehalten.

Worauf es uns ankommt:
- abgeschlossenes Hochschulstudium der Architektur in der Fachrichtung Hochbau

bzw. Hochschulstudienabschluss/Fachhochschulabschluss im
Bauingenieurwesen
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- verwaltungs- und betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind von Vorteil

- mehrjahrige Berufserfahrung im Hochbau, Fuhrungserfahrung im kommunalen
Bereich

- Erfahrungen im Bereich der Bauleitung

- fundierte Kenntnisse im Bereich des Baurechts (insbes. VOB, HOAI) im
Bauplanungs- und Bauordnungsrechts, des Vergaberechts und des offentlich-
rechtlichen Vertragsrechts (Stadtebauliche Vertrage, ErschlieRungsvertrage,
Folgelastenvertrage)

- umfassende IT-Kenntnisse, insbesondere auf dem Gebiet des GEO-
Informationssystems (Kf-lis)

- selbstandige und systematische Arbeitsweise, Flexibilitat, Teamfahigkeit und
Kostenbewusstsein

- Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen

- Burgerfreundlichkeit, Verantwortungsbereitschaft und Entscheidungsfreude

Wir bieten

eine unbefristete Vollzeitstelle bis zur Entgeltgruppe 12 nach dem Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst (TVOD-VKA) beim Vorliegen der fachlichen und personlichen
Voraussetzungen.

Sonderleistungen des o6ffentlichen Dienstes:
30 Tage Urlaub
Jahressonderzahlung
Moglichkeiten zum Homeoffice
betriebliche zusatzliche Altersvorsorge (ZVK)
Dienstvereinbarungen insbes. zu E-Bike-Leasing/Sehhilfen am Arbeitsplatz usw.
flexible Arbeitszeiten aulRerhalb der Kernarbeitszeit u.v.m.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit tabellarischem Lebenslauf,
Beschaftigungsnachweisen, Zeugnisabschriften sowie Referenzen senden Sie bitte
bis zum 27.02.2026 an

info@agrossroehrsdorf.de

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Hinweise:

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher fachlicher und personlicher Eignung im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften bevorzugt berlcksichtigt. Ein entsprechender Nachweis Uber das Vorliegen einer Schwerbehinderung
bzw. Gleichstellung ist bitte in Kopie beizufligen.

Kosten, welche Ihnen im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens entstehen, werden nicht ibernommen.

Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt ist.
Andernfalls werden die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.
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